
 
 
 
 
Für unsere Hauptverwaltung in Berlin  suchen wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen: 

Projektmanager Neubau/Sanierung (m/w) 
in Vollzeit (40 Stunden) 

Ihr Profil: 
• abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium im Bereich Architektur 

oder Bauingenieurwesen  
• mehrjährige Berufserfahrung in der Bauleitung, Bauen im Bestand sowie in der Pro-

jektsteuerung schlüsselfertiger Gesundheits- und Wohnungsbauprojekte  
• umfangreiche Kenntnisse im Bauprojektmanagement einschließlich Bauabwicklung 

und Dokumentation 
• gute betriebs- und bauwirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse in technischen 

Prozessen 
• umfassende Kenntnisse des Bauingenieurwesens, inkl. TGA und angrenzender Ge-

werke  
• fundierte Kenntnisse im Bau- und Vertragsrecht u. a. VOB, HOAI sowie des Werk-

vertrags- und Bauplanungsrechts  
• sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere in Excel und PowerPoint 
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsstärke  
• Organisatorisches Talent und Kommunikationsstärke  
• Reisebereitschaft  

Ihre Tätigkeit: 
• Koordination und Steuerung komplexer Projekte im Bereich Neubau/Sanierung von 

Gesundheitsimmobilien über die Phasen Planung, Bau und Betrieb  
• Führung von Planern und Baupartnern in der Funktion des Projektsteuerers bzw. 

Bauherrenvertreters  
• Verhandlung und Führung von GU/NU-Verträgen, Vertragsmanagement und Be-

richtswesen  
• Entwicklung innovativer Konzepte zur Optimierung der Bauprojekte, insbesondere 

Nachtragsmanagement 
• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Meetings und Workshops  
• Projektmanagement u. a. Erstellung von Bauprojektplänen einschließlich Kosten- 

und Zeitplanung in Abstimmung mit den Projektbeteiligten 
• Unterstützung der Bereiche Projektmanagement Facility Management  
• Erfassung und Beurteilung gebäudetechnischer Anlagen  

Unser Angebot:  

Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz in einem wachsenden und zukunftsorien-
tierten Unternehmen. Sie erwartet ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
in einem erfahrenen Team sowie interessante Fortbildungsmöglichkeiten.  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer  Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittsdatum an:  

CURA Unternehmensgruppe 
Geschäftsbereich Personal • Französische Straße 53 – 55 • 10117 Berlin 

bewerbung@cura-ag.com • Tel.: 030/ 65 79 80 - 0 
 


