
 

 
 
 
Presseinformation 
 
CURA Unternehmensgruppe entwickelt Neustrukturierung der 
Altenpflegeausbildung mit 
Modellhafter Kurs mit Schwerpunkt Gerontopsychiatrie startet am 1. Oktober 2011 
 
Berlin, 08. Oktober 2010. Die CURA Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Berlin hat gemeinsam mit der 
Evangelischen Stadtmission Kiel, dem Personaldienstleister careflex aus Hamburg und dem Heinrich-
Sengelmann-Krankenhaus aus Bargfeld-Stegen, alle drei aus dem Unternehmensverbund der Evangelischen 
Stiftung Alsterdorf, sowie mit dem Institut für berufliche Aus- und Fortbildung (IBAF), ein Konzept für die 
Weiterentwicklung der Altenpflegeausbildung ausgearbeitet. Am 1. Oktober 2011 startet der Pilotkurs in 
Norderstedt mit 20 Teilnehmern, die sich erstmals zur/zum examinierten Altenpfleger/in mit Schwerpunkt 
Gerontopsychiatrie ausbilden lassen können. Die Ausbildung wird die Teilnehmer speziell für die Arbeit in 
gerontopsychiatrischen Pflegebereichen qualifizieren und soll dazu beitragen, den Fachkräftemangel 
auszugleichen sowie die häufig beobachtete Fluktuation in diesen Abteilungen zu minimieren und damit 
letztendlich die Qualität der Pflege verbessern.  
 
Gerontopsychiatrische Pflegebereiche nehmen kontinuierlich zu 
Wie viele andere Branchen sieht sich auch die Pflegebranche mit einem steigenden Fachkräftemangel bei 
gleichzeitig steigendem Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern konfrontiert. Insbesondere gerontopsychiatrische 
Pflegebereiche verzeichnen einen kontinuierlichen Zuwachs – jeder zweite neue Bewohner von stationären 
oder teilstationären Pflegeeinrichtungen weist heute ein entsprechendes Krankheitsbild auf. Auch in der 
ambulanten Pflege werden vergleichbare Entwicklungen beobachtet. „Um diesen Anforderungen gerecht zu 
werden und langfristig eine hohe Pflegequalität zu gewährleisten, müssen wir bereits in der Ausbildung neue 
Wege gehen“, so Jutta Geringhoff, Leiterin des Geschäftsbereichs Personal der CURA Unternehmensgruppe. 
Denn obwohl die Einrichtungen ihr Personal durch innerbetriebliche Weiterbildung für die Gerontopsychiatrie 
qualifizieren, zeigt sich, dass die fehlende Grundqualifikation häufige Berufswechsel und damit eine hohe 
Fluktuation in diesen Pflegebereichen nach sich zieht – Studien belegen, dass bis zu 80% der 
Pflegefachkräfte ihre Tätigkeit nach fünf Jahren wieder niederlegen. „Unter dem Fachkräftemangel leiden 
nicht nur die Träger, sondern insbesondere auch die Pflegebedürftigen. Für die Lebensqualität von 
gerontopsychiatrisch erkrankten Menschen sind feste Bezugspersonen entscheidend – das zeichnet eine 
gute Pflege und Betreuung aus“, weiß Geringhoff. 
 
Neue Ausbildung vermittelt Altenpflegern wichtiges Spezialwissen 
Aus diesem Grund haben die Partner ein für die Altenpflegeausbildung innovatives Konzept ausgearbeitet, 
welches den Auszubildenden erlaubt, Schwerpunkte zu setzen. Die Schwerpunktbildung soll den künftigen 
Altenpflegekräften das Rüstzeug für die herausfordernde Arbeit in den spezialisierten Pflegebereichen 
vermitteln. „Wir versprechen uns von der Spezialisierung viele Vorteile, zum Beispiel, dass die Pflege-
Ausbildung wieder attraktiver wird, wir mehr Fachkräfte in diesem Bereich bekommen und die Gesamt-
Ausbildungszeiten aber auch die fortbildungsbedingten Abwesenheitszeiten reduziert werden.“  

 
Arbeitgeber und Ausbildungsinstitut entwickeln Ausbildung gemeinsam weiter 
Das spezielle Ausbildungskonzept hat einen weiteren wichtigen Innovationsaspekt: Erstmals entwickeln 
Arbeitgeber und Ausbildungsinstitut gemeinsam die Ausbildung von Pflegefachkräften weiter und stellen so 
einen hohen Praxisbezug sicher. Auch soll ein gemeinsames Auswahlverfahren sicherstellen, dass nur 
solche Bewerber/innen in den Kurs aufgenommen werden, die für die speziellen Anforderungen in der 
gerontopsychiatrischen Pflege geeignet und motiviert sind.  
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