Aufgeschlossen fiir

voreeSTELLT Daniel
Grimm ist der neue Ein-
richtungsleiter des Pase-
walker CURA Senioren-
centrums. 100 Mitarbei-

ter stehen dem Torgelo-
wer zur Seite.

VONRITA NITSCH

PASEWALK. Nachdem Edith Herrig
in den Ruhestand getreten ist, hat
das CURA Seniorencentrum einen
neuen Einrichtungsleiter. An der
Spitze der rund 100 Mitarbeiter

steht jetzt Daniel Grimm, Jahrgang .

1977. Der Torgelower kennt sich
aus in der Pflege. Er absolvierte
eine Lehre zum Krankenpfleger in
Pasewalk und arbei-
tete anschlieRend im
Ueckermiinder Kran-

e A nicht in ein Pfle-

denheit sich Grimm tdglich be-
miiht. ,Mein Ziel ist es, die Dienst-
leistungen im Heim und im ambu-
lanten Bereich noch weiter zu ver-
bessern®, so Grimm. So strebt man
bei der CURA kiinftig eine Koopera-
tion mit der AOK Pasewalk zum
Projekt ,Heim Plus* an. Mit einer
damit verbundenen engeren Zu-
sammenarbeit zwischen Arzten
und der Einrichtung, wiirde eine
noch bessere medizinische Betreu-
ung der Bewohner garantiert. Au-
Rerdem gehore dazu auch eine ver-
tiefende Arbeit in der Sturz-Prophy-
laxe, um den Senioren tiber Ba-
lance- und Kraftitbungen mehr Mo-
bilitit zu sichern.

,Nicht jeder muss heute in ein
Pflegeheim®, gibt der neue Einrich-
tungsleiter iiberzeugt zu. Deshalb

habe man bei der CURA auch nach

Moglichkeiten gesucht, um Pflege
auch zu Hause anbie-

,,Man muss : ten zu konnen. So sind

derzeit 16 Mitarbeiter
in der hdiuslichen

schule in Neubranden- 'qeheim. H&ausli- pflege unterwegs. Ne-
burg driickte er noch che Pflege ist ben der direkten pile-

einmal die Schulbank
und schloss sein Stu-
dium der Pflegewissen-

Alternative.”

gerischen Versorgung
steht bei ihnen vor al-
lem die Beratung pfle-

schaft und des Pflege-
managements nach vier Jahren er-
folgreich ab. ‘ ;
Bei der CURA in Pasewalk be-
gann er 2005 als Assistent der
Heimleiterin und iibernahm ab
2006 aufRerdem das Qualititsmana-
gement fiir gleich mehrere Hiuser
der Unternehmensgruppe aus Ber-
lin. ,Fiir mich waren die Praxis-
jahre eine gute Erfahrung®, sagt er.
Dinge aus dem Studium habe er so
vertiefen kénnen. Seiner neuen gro-
Ren Verantwortung als Einrich-
tungsleiter ist er sich dabei durch-
aus bewusst. Neben den Mitarbei-
tern sind es vor allem die 136 pfle-
gebediirftigen Bewohner im Senio-
rencentrum und die 82 Mieterin-
nen und Mieter des Betreuten Woh-
nens, um deren Wohl und Zufrie-

gender Angehdriger
im Mittelpunkt. Hier unterstiitzen
die Mitarbeiter z.B. bei der Beantra-
gung der Pflege oder Pflegehilfsmit-
teln.
Dennoch, fiir Menschen die
nach einem sicheren Wohnen im
Alter suchen oder aus gesundheitli-

_chen Griinden nicht mehr in den ei-

genen vier Wénden leben konnen,
sieht Daniel Grimm seine Einrich-
tung sehr gut aufgestellt. Dabei
spricht er von einem geschlosse-
nen Angebot von Wohnformen im
Alter und meint damit das Be-
treute Wohnen, den Hiuslichen
Pflegedienst und die stationdren
Pflegeangebote, die man in Pase-
walk aufbiete.

 Zukiinftig kann sich Daniel
Grimm auch vorstellen, erneut ein

Daniel Grimm ist derneue Einrichtungsleiter des Pasewalker
Einrichtung den hohen Anspriichen der Qualititstestierung weiterhin gerecht wird.

Angebot fiir die Tagespflege einzu-
fithren. ,Wichtig ist flir mich, dass
die Pasewalker Einrichtung den ho-
hen Anspriichen einer Qualitdtstes-
tierung weiterhin gerecht wird. Au-
Rerdem sollen sich die Bewohner

bei uns jederzeit rundum wohlfith-
len und sich gut umsorgt wissen®,
so der Einrichtungsleiter. Das
kénne nur erreicht werden, wenn
das ganze Mitarbeiterteam mit-

- ziehe.
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Hat der junge Mann Feierabend,
dann treibt er ein wenig Sport, um
fit zu bleiben und widmet sich sei-
ner kleinen Familie. Die einjdhrige
Tochter hilt ihn dabei ganz schén
aufTrab.
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