Ihre

stephanie Dérge ist die jiingste Leiterin einer Einrichtung in der Cura Unternehmensgruppe - ,Es geht um die Kompetenz”

Zeven (fh). Seit Januar 2006 leitet
stephanie Dérge das Cura Senio-
rencentrum Zeven. Ein Traumjob,
findet die gebirtige Liineburge-
rin. Wiinschen wiirde ich mir al-
lerdings, dass ich etwas mehr Zeit
fiir die Bewohner hatte. Manch-
mal ist das jedoch etwas schwie-
rig, weil auf Grund geseizlicher
Vorgaben sehr viel Bilirotatigkei-
ten zu erledigen sind.”

Schon zu Beginn ihres dreijihri-
gen Studinms an der Berufsakade-
mie in Heidenheim war ihr kiar,
dass sie als Leiterin einer Einrich-
tung fiir Senioren titig sein wollte.
Thr Weg fiihrte sie nach dem Stu-
ditm aus dem Schwabenland wie-
der in den Norden zuriick, zu-
nichst in die psychosoziale Be-
{renung von Senioren.

Anschliefend wechselie  sie
2003 zur Cura Unternehmens-
gruppe mit Sitz in Hamburg, Die
notwendige zweijdhrige Assistenz-
zeit; die fiir die Leitung einer Se-
nioreneinrichtung von Seiten der
Heimaufsicht vorgegeben ist, ab-

2005 iibernahm sie
zundchst die stell-
vertretende Leitung
des Hauses in Ver-
den und ‘spater in
Zeven.

Aufgrund des
Stellenwechsels ih-
rer Vorgingerin er-
gab sich die Mog-
lichkeit; die  Lei-
tung der hiesigen
Einrichtung zu
iibernehmen, Und
so baute sich ihre

- Karriere Stiick fiir
-

Einrichtungsleiterin Stephanie Dorge (links). und
ihre Stellvertreterin und Pflegedienstleiterin Ing-

rid Pieratzki.

solvierte sie in den Hiusern des
Unternehmens in Winsen und Ma-
schen. Nach Abschluss der Assis-
tenzzeit und Anerkennung durch
die Heimaufsicht wechselie sie in
die Hamburger Zentrale, um dort
die Abteilung Qualititsmanage-
ment zu unterstiitzen. Im Pebruar

Stiick auf, ,;Bei mir
hat. einfach . alles
gut. - Zusammenge-
passt’, erzdhlt sie
gliicklich.

Als Leiterin des Seniorencen-
trums Zeven tragt Stephanie Dor-
ge eine Menge Verantwortung fiir
die Bewohner und die knapp. 60
Beschiftigien des Hauses. ;,Das ist
kein Job; in dem man nach Hause
kommt und einfach abschaltet. Ich
mache mir auch abends noch Ge-
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danken iiber die Einrichtung; aber
das gehort einfach dazu.” Um-an
ihren  freien. Wochenenden . oder
im Urlaub. wirklich abschalten zu
kénnen, wird . das Dienst-Handy

lich. sei ‘dieser: iiberwiegend "von
und: durch. Frauen geprigt. Ob
Frauen oder Méanuner die besseren
Vorgesetzien sind; lieBe sich aber
nicht ganz einfach beantworten.

Dariiber  ‘habe

ausgeschaltet; sagt sie mit einem
Augenzwinkern. An diesen Tagen
triigt Ingrid Pieratzki, die Pflege-
dienstleiterin und. stellvertretende
Einrichtungsleiterin, die Verant-
wortung.

Stephanie Dorge ist mit thren 30
Jahren die jiingste Einrichtungslei-
ierin-bei der Cura Unternehmens-
gruppe: Und darauf ist sie auch
ein wenig stolz. Dass dem 350 ist,
das stort die langjdhrig Beschaftig-
ten des Seniorencentrums nicht im
mindesten, ;Das Alter st dabei
ganz nebensdchlich, es geht einzig
und allein um die Kompetenz und
die bringe ich hoffentlich mit",
sagt sie lachend. Dass sie als Frau
eine Fithrungsposition : bekleidet,
sei gerade im sozialen Bereich oh-
nehin kaum ein Problem, schlieR-
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sie sich bis jetzt
noch keine Ge-
danken gemacht, Sicherlich hdnge
es mehr von der Personlichkeit ei-
nes Vorgeseizien ab als von sei-
nem Geschlecht.

Im Bereich der Leitungsebene in
der Seniorenbetreuung, so schétzt
sie; seien Frauen und Minner et-
wa. gleichermaRen. vertreten. - Sie
glaubt, dass in den kommenden
Jahren mehr Prauen in den Pih-
rungspositionen - von = Unterneh-
men zu finden seien werden.

Frauen in = Fihrungspositionen
sind: in Verwaltung, Wirtschaft
und Gesellschaft noch immer kei-
ne Selbstverstindlichkeit. Die Ze-
vener Zeitung wird deshalb in lo-
ser Folge einige Frauen vorstellen,
die es in eine leitende Position ge-
schafft haben.




